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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2017

O MUNICIPIO DE CORRENTES, ESTADO DE PERNAMBUCO, torna publica a abertura de inscrigées e
estabelece normas para a realizagédo de concurso publico para provimento de vagas no quadro permanente,
observadas as disposigbes constitucionais referentes ao assunto, bem como as previstas nas Leis Municipais:
163/94, 300/2002, 312/2003, 369/2005, 545/2011, 535/2011 e 603/2014, assim como das normas contidas
neste edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagao a cargo da Fundagao Vale do Piaui, destina-
se a selecionar candidatos para o provimento de 104 (cento e quatro) vagas no quadro permanente da Prefeitura
Municipal de CORRENTES-PE.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem como
informacdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estao especificadas no Anexo | deste edital

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicao Federal, e em observancia ao que
determina o Artigo 97, Inciso V, alinea “a" da Constituicdo do Estado de Pernambuco, que dispbe sobre a
politica estadual para a integragdo da pessoa portadora de deficiéncia, sera assegurado as pessoas
portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que as atribuigdes do cargo
pretendido nao sejam incompativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, e a elas serdo reservados 3%
das vagas oferecidas neste concurso publico, consideradas as fragdes, conforme Anexo | deste Edital.

121 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 3% (trés por cento)
das vagas oferecidas, nos termos do Artigo 97, Inciso V, alinea "a" da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

13 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem
de classificagéo final, bem como o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

14 O presente concurso terd como prazo de validade 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contados a partir da data de publicagéo da portaria de homologagao do resultado final do certame.

1.5 As provas do referido concurso serao realizadas na cidade de CORRENTES-PE.

151 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica instalada das Escolas
Municipais e Estaduais de Correntes — PE, as provas objetivas serdo realizadas em mais de um dia
e/ou mais de um turno e ainda em outros Municipios.

1.6 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel fundamental e nivel médio e
para os cargos de nivel superior prova objetiva escrita e prova de titulos.

1.7 A jomada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.8 A distribuicao dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de inscricdo, esta de acordo com
as indicagdes feitas pela Prefeitura Municipal de CORRENTES — PE

1.9 O regime juridico aplicavel aos servidores ptiblicos é o Estatutario.
1.10 O presente Edital € complementado pelos seguintes anexos

| — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneragéo e Jomada Mensal;

Il — Contetudos Programaticos;

Il — Conhecimentos Especificos;

IV— Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidade
V — Cronograma de Execugao do Concurso Publico;
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VI — Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigao.
2. DOS CARGOS

2.1 A indicagao dos cargos, jorada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento esta discriminada no
Anexo | deste Edital.

2.2 A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrerd somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admisséao, em atendimento a legislagao vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1°, art. 12, da Constituigdo Federal

3.3 Estar quite com a Justiga Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, apresentando certificado de
reservista ou de dispensa de incorporagao.

3.5 Possuir Cédula de Identidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Carteira Nacional de Habilitagao
— CNH, categoria "D", sendo este ultimo requisito (CNH) exigido somente para os cargos de Motorista Escolar
Educacional, Motorista | e Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o
registro em Conselho ou Orgéo de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo
3.9 Apresentar declaragao de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa

3.10 Apresentar copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagées e/ou complementages, ou, no
caso de admitido nao ser declarante, apresentagao de declaragéo de bens e valores firmados por ele préprio,

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;
3.12 Documento de inscrigao no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungao publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como néo ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo
publico atraves de processo administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fungéo por ordem
judicial

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal

3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracéo da Prefeitura Municipal de CORRENTES — PE

3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A
falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no caput do item 3 deste Edital, impes

a sua posse.
3.17 Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigbes serao feitas via internet no enderego eletrénico. www.funvapi.com.br.
4.2 Periodo: das 8:00h do dia 04 de setembro de 2017 até as 23h59min do dia 01 de outubro de 2017.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI nao se responsabilizara por solicitagGes de inscrigbes nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscrigdo da FUNDACAQ VALE DO PIAUI, no ultimo dia
das inscrigdes, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

45 Apés o preenchimento do formulario de inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancario no valor da inscrigao, podendo pagar preferencialmente nas Agéncias do Bradesco

4.6 As Informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigéo via Internet serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher a ficha de inscrigao de forma completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informagées referentes ao concurso publico nos enderecos eletrénicos
www.funvapi.com.br e www.correntes.pe.qov.br, na sede da FUNDAGAO VALE DO PIAUI, situada a
Rua Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina-Pl, e, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORRENTES-PE, situada a Praga Agamenon Magalhaes, 64, Centro, CORRENTES — PE

4.8 Taxa de inscrigao

N° - CARGOS |  TAXADEINSCRIGAORS |
01 | NIVEL SUPERIOR R$ 40,00 |
02 [NIVELMEDIO | RS 30,00 |
03 | NIVEL FUNDAMENTAL | - R$30,00 ’

4.9 Nao serao aceitas inscricdes condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via postal.
4.10 Nao serao aceitas as solicitagbes de inscrigao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrig&o n&o sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal ou por decis&o judicial.

4.12 No caso de devolugao, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscrigéo,
esta nao sera validada

413 A efetivagao da inscricao implica a aceitagao tacita das condigbes fixadas para a realizagdo do
Concurso, nao podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital

4.14 Podera ser pleiteada a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n°. 6.593 de 02 de outubro de 2008 e que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n°6.135 de 26 de junho de 2007.

4.14.1 Para pleitear a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera inscrever-se no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br e apresentar requerimento na forma do Anexo Vi
acompanhado de cépias dos seguintes documentos: Ficha de Inscrigao, Cartao do NIS, comproyz
de residéncia, RG e CPF. %‘.’

e
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4142 — Os documentos deverdao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Correntes, junto a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, na Praga Agamenon Magalhaes, 64 — Centro — CEP
55315-000.

4.12.3 - Os candidatos que residirem em outro Municipio poderao enviar a Documentagao via Correios
para o Enderego citado no item 4.14.2.

4.15 — Os candidatos que tiverem seu pedido de isencao indeferido devem impetrar recurso através do
site www . funvapi.com.br, link Portal de Candidato / Recursos periodo de 23 a 26.09.2017

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se juigar amparado pelo Artigo 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal e pela Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no DOU de 21/10/99, Segao 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo
reservado o percentual de 3 % (trés) por cento para estes, conforme o que dispde Artigo 97, Inciso V, alinea “a"
da Constituicao do Estado do Pemambuco e conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital, considerando
o disposto no item 1.2 deste Edital

5 1.1 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscrigao, declarando ainda estar ciente das atribuigdes do Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagdo no estagio probatério

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar copia do formulério de inscricdo devidamente preenchido,
anexando laudo meédico (original), através de AR (Aviso de Recebimento) @ FUNDACAO VALE DO PIAUI,
situada @ Rua Benjamim Constant, n® 2082, Centro, Teresina-Piaul, CEP: 64.000-280, até o primeiro dia (til
apos o término das inscrigoes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO VALE
DO PIAUI nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao seu destino

51.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Plblico e ndo sera devolvido nem serao
fornecidas copias.

5.15 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condicdes de que
necessita para realizagao da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo |V, deste
Edital. O requerimento deve ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o enderego descrito no
subitem 5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apds o término das inscrigdes.

516 A solicitagao de tratamento diferenciado referido no subitem 5 1.5 do Edital serd atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

51.7 O candidato portador de deficiéncia participarda do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos

518 O candidato de que trata o subitem 51, se habilitado e classificado, sera, antes de sua nomeagao,
submetido a avaliagao de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de CORRENTES-PE, na
forma do disposto no Art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do

cargo.
5.1.9 A Prefeitura Municipal de CORRENTES seguira a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de
forma terminativa, sobre a qualificagao do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo, néo cabendo recurso dessa decisao.

5110 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados,, terédo se
publicados em separado por classificacéo especifica 4
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5.1.11 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional
sera divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidades especiais a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato nao tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia nao
tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo na forma do item 5.1, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificag@o, nao cabendo recurso dessa decisao

51.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nao preenchidas, serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

5.1.15 Com base no disposto no inciso Il do Artigo 38 do Decreto Federal No 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal No 5.296, de 02 de dezembro de 2004, nao havera reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia para o cargo de Guarda Municipal, tendo em vista que o
exercicio do cargo exige aptidao plena por parte de seu ocupante.

6. DA PROVA E SUA REALIZAGAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara com caderno de 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) opgbes das quais somente 01 (uma) € correta,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida, com as atribuigbes dos cargos
e contetdos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1 Data: 05.11.2017
Horario: das 08:00h as 12:00h (Se houver provas no turno da tarde o horario sera de 14:00h as 18:00h).

6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas Escolas do Municipio
de CORRENTES, as provas serao realizadas em mais de um turno e/ou em mais de um dia e ainda em

outro(s) Municipio(s).
6.2.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicagao da prova, por
afastamento do candidato da sala da prova

6 3 A relagao dos candidatos por local e sala de aplicagao da prova sera afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de CORRENTES, divulgada no enderego eletronico www.funvapi.com.br e no site da
Prefeitura no enderego www.correntes.pe.qov.br

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizagéo de prova fora da data e horario preestabelecidos neste Edital

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagao das provas, documento de
identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta da assinatura

e digital do candidato.
6 6 O candidato deverd comparecer ao local da realizagao da prova, até o fechamento dos portdes, que
ocorrera as 07h30min (manha) e 13h30min (tarde), munido de seu comprovante de Inscrigao, do original do
documento com o qual se inscreveu ou documento de identidade, e de caneta esferografica (tinta azul o
preta)

67 Nao sera pemmitida a entrada de candidato no local da prova-apés o horario /
fechamento dos portées.

000 / CNPJ. 117286.358/0001-49 / Fone/Fax: (87
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6.8 Durante a realizagao da prova, nao sera permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos
celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, tabletes, receptores ou similares, quaisquer
aparelhos de funcionamento eletromagneético, rel6gios digitais, livios, anotagdes, impressos ou quaisquer
outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso
Publico o candidato que descumprir essa determinagao.

6.9 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) nao comparecer a prova seja qual for o motivo alegado,
b) nao apresentar o documento de identidade exigido,

c) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal,

d) Durante a realizagao da prova, for surpreendido em comunicagéo com outro candidato, bem como utilizar-
se de livros, notas ou Impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, relégios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares) bem como protetores auriculares;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugao da prova,
g) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comiss&o Executiva do Concurso;
h) Desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagéo da prova;

i) Marcar o Cartao Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sao preenchidos
previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcagao por parte do candidato o seu
cartao resposta sera invalidado, pois sera gerado um numero de inscrigdo e codigo do cargo nao gerado pelo

sistema).
|) Portar telefone celular.

6.10 Sera atribuida nota ZERO & questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for
transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.11 A duracgao da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos. Esgotado o tempo, o
candidato devera devolver o Cartédo Resposta, devidamente preenchido e assinado.

612 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 120 (cento e vinte)
minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no item 6.2 1 deste edital.

6.13 No dia da realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo de
provas e/ou pela Comissao responsavel, informagdes referentes ao contelido das provas.

6.14 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) a(as) questao(des) eventualmente
anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.15 Os trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos. Na eventual necessidade de o
candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.16 A prova sera corrigida através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resuitado.
6.17 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corregcéo da prova.

6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

619 Nao sera concedido tempo adicional para execugao da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagdo. A candidata podera levar criangas sgb sua respongabilidade apena

caso de amamentacgao.

Praga Agamenon Magalhdes, 64, Centro — CEP. 55315-00 J. 11.286.358/0001-49 / Fone/Fax: ( 72-1158/ 1166
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6.20 O candidato que apresentar algum comprometimento de salide (recém-acidentado, operado, acometido
por alguma doenga) podera solicitar condicbes especiais a fim de realizar a prova. Para tanto, devera
preencher o Requerimento de Condi¢tes Especiais (Vide Anexo |V), informando a razédo da solicitagéo e
anexando laudo médico comprobatdrio da necessidade, no prazo de até no maximo 48 horas antes da
realizagao da prova, o qual devera ser remetido via e-mail. (fjvale@hotmail.com)

6.21 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagado das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo, do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao
e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca
texto e/ou borracha durante a realizagao das provas.

6.22 Os casos previstos no item 6.20 somente serao atendidos na sede do Municipio de CORRENTES-PE

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7 1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel fundamental e nivel médio, exceto para os
cargos de que exigirem nivel superior

7.2 A primeira etapa corresponde a realizagao da prova objetiva.

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para os cargos de nivel superior.

7.4. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7 41 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.
7.4.2 Nao havera arredondamento de notas

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerao a seguinte estrutura, conforme
Quadros a seguir, deste Edital.

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, ~ ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERATEUPA, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO E PSICOLOGO ESCOLAR.

DISCIPLINA | N° QUESTOES PESO | PONTOS |
LINGUAPORTUGUESA | 10 1,0 10,0
RACIOCINIOLOGICO 7 5 10 § 50
'HISTORIA DE CORRENTES 5 | 10 | 50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 | 800
— o ~ TOTAL| 40 | 100

DISCIPLINA il N°. QUESTOES PESO PONTOS |
_Ljf}l% PQRT_UGUESA I 10 10 10,0 ) i
RACIOCINOLOGICO | 5 10 | 50 |
HISTORIADECORRENTES | 56 | 10 | 50 | /
CONHECIMENTO ESPECIFICO o _7_2_(_)__ . 40 800 ‘
S yotaL, a0 | 100

Praca Agamenon Magalhdes, 64, Centro — CEP. 55315-000 / CNPJ. 11.286 358/0001-49 / Fone/
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NIVEL MEDIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS |

| LINGUAPORTUGUESA 10 | 30 | 300 '
MATEMATICA - [ 10 3,0 30,0

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA | 10 20 200 |

RACIOCINIO LOGICO 7 5 20 | 100 1

HISTORIA DE CORRENTES S | 20 | 100

L TOTAL| 40 1 _100_‘

NIVEL MEDIO TECNICO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA - 10 10 | 100
RACIOCINIOLOGICO 5 10 | 50
HISTORIA DE CORRENTES & [ 10 | 50
CONHECIMENTO ESPECIFICO B 20 40 80,0
. - A TOTAL | 40 |1 100

NIVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: MOTORISTA |, MOTORISTA ESCOLAR
EDUCACIONAL, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS E GUARDA MUNICIPAL.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 05 0@ 20 10,0
HISTORIA DE CORRENTES —_ 5 20 | 100
| CONHECIMENTOESPECIFICO | 20 | 30 60,0
| ~ TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS E VIGIA ESCOLAR EDUCACIONAL.

DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | PONTOS

LINGUA PORTUGUESA |/ 20 | 30 | 600

I MATEMATICA 15 | 20 | 300
HISTORIADECORRENTES | 5 2.0 10,0
t = TOTAL 40 100

7.11 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigao neste concurso, conforme art
27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do |doso),

b) obtiver maior pontuagé@o nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva,

c) obtiver maior pontuagé@o na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que nao contem conhecimentos
especificos;

d) atuagdo como jurado, na forma do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, devendo para a obtencao de
tal beneficio enviar pelo e-mail fivale@hotmail com, até a data de realizagdo das provas objetiva, fazendo
prova da efetiva atuagéo como jurado.
e) tiver maior idade

Praca Agamenon Magalhdes, 64, Centro — CEP. 553#5-000 / CNPJ. 11 286.3568/0001-48 / Fone/Fax: " 3772-1158 1/ 1166
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7.12 DA PROVA DE TiTULOS

7121 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos de nivel superior, que obtiverem no
minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o nimero de
vagas ofertadas

7.12.2 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item 7.12, deverio remeter
os titulos e os respectivos documentos comprobatérios todos autenticados em cartério e com as
paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins de pontuagéo nessa fase de avaliagio, no
periodo de 30 de novembro a 04 de dezembro de 2017, para a Fundag&o Vale do Piaui, Rua Benjamim
Constant, 2082 — Centro/Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui, através de (AR).

7.12.3 S6 serao aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7 12.2.

7.12.4 A prova de titulos, de carater classificatério, tera pontuagao maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor

7.12.5 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.12.6 Nao serao computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, deverao ser
apresentados com um unico objeto, de dirimir davidas, quanto a sua realizagao para a pontuagao de titulos

7127 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC

7.12.8 A comprovagao do tempo de servigo, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no
exterior, sera mediante apresentacgao de copia de Declaragéo do 6rgao ou empresa ou de Certidao de Tempo
de Servigo, documentos estes que deverao estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor
Juramentado

7.12.9 So6 serao considerados, para efeito de comprovagéo do tempo de experiéncia, os anos trabalhados como
profissional na formagao do cargo requerido, nao sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou qualquer tipo
de bolsa

7.12.10 Os candidatos que comprovarem experiéncia de trabalho na area provada deverao fazé-la
através de carteira de trabalho e declaragdo do empregador que explicite claramente a area de atuacao
e em se tratando de experiéncia na area publica o candidato deve apresentar certiddo de tempo de
servigo.

7.12.11 Nao serao aceitos declaragoes, contratos, contracheques e outros meios de comprovagio do
tempo de servigos que ndo sejam os previstos no item 7.12.10 do Edital.

71212 Nao serao aceitos protocolos de documentos, de certidées, de diploma ou declaragtes, os quais
devemn ser apresentados no original ou em copia autenticada por tabelionato publico.

7.12.13 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagao em que fica vedada a cumulatividade de

creditos.




documento de identidade e opcao de cargo.
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7.12.15 Todos os documentos comprobatérios deverao ser autenticados em cartério.

71216 Nao serao aceitos titulos apés a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem como de

candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

71217 Os casos nao previstos neste item, serdo avaliados pela comissdo organizadora do Concurso

Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

7.12.18 Os titulos a serem considerados sao os constantes dos quadros abaixo, néo se admitindo pontuagao a

qualquer outro documento:

PONTUAGAO MAXIMA

Praga Agamenon Magalhdes, 64, Centro - CEP. 5

Correntes - Pernambuco
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) VALOR
TiTULOS CRITERIOS MAXIMO DOCUMENTO
DE PONTUAGAO DE COMPROBATORIO
. PONTUAGAO i
1 — Experiéncia Profissional
EX) — Experiéncia comprovada de, no| i ER L
, c 0,4 De acordo com os
minimo, 01 (um) ano, na area de .
conhecimento do cargo para a qual se (ParR cadeiano 18 Béne 7128, T.429, 1
trabalhado) 71210e7.129 ,
inscreved. =~ =0 00 00@0©0 9@ — I Il ,
' 2-Pés Graduagao Lato Sensu i I !
21 — Especializagdo com carga horaria Diploma ou certificado
minima de 360 horas (trezentos e de conclusao da
sessenta) horas, na area de 0,75 1,5 instituicao onde
conhecimento do cargo para a qual se cursou a pos-
| Inscreveu. - : - . - - graduagao
Diploma ou certificado
22 — Residéncia com carga horaria 20 20 de conclusao da
minima de 5.000 (cinco mil) horas ! ! instituicao onde
realizou a residéncia
R - o o —
3 — Pés-graduagédo stricto sensu - 4 °a
Diploma ou certificado
de conclusao da
3.1 — Mestrado 23 23 instituicao onde
cursou a pos-
B - i | graduagao. 7
I Diploma ou certificado
de conclusao da
| 3.2 — Doutorado 26 26 instituicao onde
cursou a pos-
| | graduagao
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8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8 1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO PAUI através do endereco
eletrébnico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura Municipal de CORRENTES, no enderego eletrénico

www.correntes.pe.qov.br

82 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, no site
www.diariomunicipal.com.br/amupe, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CORRENTES, no
enderego eletronico www.funvapi.com.br e no site da prefeitura no endereco www.correntes.pe.qov.br,

respeitando a ordem de classificagado dos aprovados.
8.3 Apés a publicagao do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

8.4 — DOS RECURSOS
8 5 Sera admitido recurso quanto:

a) Indeferimento do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigao,
b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) Ao resultado das provas.

8 6 O prazo para interposigao de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis apds a concretizagao do evento que lhes
disser respeito (aplicacao das provas, formulagcédo das questdes das provas, divulgagdo de gabaritos
preliminares, divulgagao do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

8.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 8.5, deste capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

88 O(s) Recurso(s) devera(dao) ser postados(s) pelo portal www.funvapi.com.br link cartio e

inscrigao/portal do candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo ndo seréao aceitos.

8.10 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile(fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital, conforme subitem 8.8 deste Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio
pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste item n&o seréo avaliados
8.13 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) seréd(&do) atribuida(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente alteragdo da classificagac
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8.16 As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto acs pedidos que forem
deferidos.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagao final gera para o candidato aprovado o direito & nomeagéo dentro do niumero de vagas
ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de vigéncia do concurso. O Municipio de CORRENTES -
PE reserva-se o direito de proceder as admissoes, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e vagas
existentes
9.2 Os candidatos habilitados serao nomeados a critério da administragéo, conforme o numero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o percentual de 3% (trés
por cento) das vagas existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a legislagao pertinente
93 Os candidatos nomeados serdao designados para desempenharem as atribuicbes dos cargos nos 6rgaos
integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de CORRENTES/PE relacionados com atividade-fim,
localizados na circunscrigdo municipal, e de acordo com as necessidades de cada 6rgao requisitante, por ato do
Chefe do Poder Executivo e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.
94 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serda feita através de
divulgagdo nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de CORRENTES, no enderego eletronico
www.correntes. pe.gov.br, bem como por meio de envio postal para o enderego do candidato.
9.5 Perdera o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;
b) néo aceitar as condi¢bes estabelecidas para o exercicio do cargo;
c) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagao municipal vigente.
9.6 Somente serdao admitidos os candidatos que forem julgados, apés avaliagao médica oficial, aptos fisica e
mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar os seguintes exames meédicos abaixo
relacionados, cabendo o candidato providencia-los as préprias expensas:

a) Hemograma completo — validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum — validade 06 meses,

c) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias,

d) TGO-TGP — Gama GT — validade 06 meses,

e) Ureia e creatinina - validade 06 meses,

f) Acido Urico - validade 06 meses;

g) Urina tipo | - validade 06 meses;

h) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;
i) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

j) Colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos) — validade365 dias,

Praca Agamenon Magalhdes, 64, Centro — CEP. 55315-000 / CNPJ. 11.286.35§:08
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k) Mamografia (mulheres acima de 40 anos) — validade 365 dias.

96.1 Alem dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer exames complementares
que forem julgados necessarios para a conclusao do laudo.

9.6.2 Quando da convocagdo para nomeagao, o candidato terd 30 (trinta) dias Uteis para entregar a
documentacado comprobatéria das condigdes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do
Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitagao das condigées do
concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

10.2 A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores n&o seréo objeto de avaliacdo nas provas
do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.

10.4 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da INSCricao, prova ou a nomeagao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Sitio Oficial
da Prefeitura de CORRENTES-PE.

10.6 Serao publicados no sitio oficial da Prefeitura de CORRENTES-PE apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagéo no Concurso.

10.7 Cabe a Prefeitura de CORRENTES-PE o direito de aproveitar os candidatos classificados no cadastro de
reserva, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a
existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total
dos habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal de CORRENTES.

10.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, entre outros)
constantes na Ficha de Inscrigao/Formulario de Inscrigéo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagao
do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

1010 Apds a realizagado da Prova Objetiva, as alteragdes devem ser requeridas, pessoalmente, jufto a

Correntes - Pernambuco
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(presencial ou postal) no enderego Praga Agamenon Magalhaes, 64, Centro, Correntes/PE e/ou pelo e-mail

administracao@correntes.pe.qov.br

10.11 E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e telefone atualizado, junto a Secretaria de
Administragdo do Municipio de CORRENTES, por meio de protocolo no enderego Praga Agamenon
Magalhaes, 64, Centro, Correntes/PE e/ou pelo e-mail administracao@correntes.pe.gov.br, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.12 A Prefeitura Municipal de CORRENTES e a Fundagao Vale do Piaui ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado,

b) enderego de dificil acesso,

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de fornecimento
e/ou enderego errado do candidato,

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que nao existe.

10.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigéo, nas provas ou nos documentos.

10.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.15 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de CORRENTES

1016 Nao serao fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certidées relativas a habilitagao,
classificacéo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagao do resultado final e homologacao em
6rgao de divulgacao oficial.

10.17 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira estagio probatorio pelo
prazo de trés anos, conforme determina a Constituicao Federal, devendo obter resultado considerado
satisfatério na Avaliagdo Especial de Desempenho nas fungbes por ele exercidas e inerentes ao emprego
para fins de aquisigao da estabilidade.

10 18 A avaliagao especial de desempenho para efeito de estagio probatério de cada nomeado sera de inteira
responsabilidade da Prefeitura Municipal de CORRENTES.

10.19 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou
erratas e, retificagdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissao Examinadora do

Concurso.
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variam de cargo para cargo.

10.21 Sao impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundagéo Vale do Piaui e seus parentes
consanguineos ou por afinidade, até 4 ° grau.

10.22 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei que exigir tal
mudancga

10.23 A lotagao dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da Administragao Municipal
10.24 Os servidores poderdo ser removidos de onde foram inicialmente lotados em virtude de interesse
publico ou necessidade da Administragao Municipal.

10.25 E facultada a anulagao parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologacgéao, se constatada

irregularidade substancial insanavel.

CORRENTES-PE, 29 de agosto de 2017.

Imilson da Bahia de Lima Gomes
Prefeito

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Jose asconcelos

ryahe de Deus Camelo

15
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' ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
1. Compreensao e interpretag@o de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes 3. Periodo
composto por coordenaqao e subordinagado. 4. Colocagao de pronomes obliquos atonos. 5. Uso da crase
6. Sinais de pontuagao. 7. Estrutura e formacéo de palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretagao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao gréafica
5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do
periodo. 8. Pontuagao. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11 Significagao
das palavras

PORTUGUES COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Analise e compreensao de texto. 2. Coesao: conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5. Variacdo
linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem. 7
Semantica: sinbnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, hiperénimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe:
classificagéo das palavras, emprego e flexao. 9. Estrutura e formagao de palavras. 10. Vocativo e aposto
11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14
Acentuacao grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagao e seus elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Numeros naturais, numeros fracionarios. 2. Sistema de numeragao decimal. 3. Operagdes (soma,
subtragao, multiplicagdo e divisdo) com numeros naturais e com numeros fraciondrios. 4 Geometria:
medida de comprimento e de area de figuras planas. 5 Resolugao de problemas envolvendo medidas de
tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro — Resolugao de
problema. 7. Representagdo do termo desconhecido — Calculo do termo desconhecido;, Resolugéo de
problemas. 8 Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um namero; 11
Conjunto dos divisores de um numero; 12. Numeros primos e numeros primos entre si. 13. Maximo divisor
comum — processos praticos para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum, processos praticos para
o calculo do mmc, Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1Conjuntos. 2. Razao e proporcao. 3 Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros simples
e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e Inequagdes. 8. Sistemas e problemas
envolvendo variaveis do 1° e 2° graus. 9. Relagées métricas e trigonomeétricas no triangulo. 10. Problemas
que envolvem figuras planas. 11. Fung¢des. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de maédulo;
Distancia entre dois pontos do eixo real, Médulo de um numero real, Propriedades dos médulos; Fungao
modular. 14. Fungao exponencial, Conceituagao, Propriedades da fungado exponencial, Equagéo
exponencial, Inequagao exponencial. 15. - Logaritmo, Nomenclatura, Convengao, Propriedades dos
logaritmos; Fungao logaritmica; Equacgao logaritmica; Inequagao logaritmica.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA: PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizagéo de Sistema Operacional Windows
IME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configuragbes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. 7
Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Ponnt) 9.
Configuragéo de impressoras. 10. No¢bes basicas de Injermet e uso de navegadores. 11. Nogoe

de correio eletrénico (e-mail). —
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DIDATICA/ FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA EDUCAGAO — COMUM A TODOS OS
CARGOS DE PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Ill do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovagao
Pedagoégica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°®. 9394/96
(niveis e modalidades de Educagao e Ensino), Parametros Curriculares Nacionais (Educagao Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagado de Jovens e Adultos), Avaliagdo de Aprendizagem,
Curriculo e Programas Educacionais do Ensino Fundamental em 9 anos, Politicas Publicas,; Planejamento
Didatico. Projeto Politico-Pedagoégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos
de Vygotsky. Estatuto da Crianga e do Adolescente

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Problemas envolvendo: 1.1 — A légica na organizagao das sequéncias numericas simples; 1.2 —Raciocinio
Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagdes envolvendo os conceitos das operagdes basicas entre
conjuntos, 1.3 — A l6gica nas aplicagbes das propriedades das operagdes basicas aritméticas e
fracionarias. 2. A correlagado entre elementos de um certo universo. 2.1 - Trabalhando problemas légicos
de nivel facil, 2.2 — Trabalhando problemas logicos de nivel intermediario. 3 Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 — A importancia do Raciocinio Légico na solugao de problemas que contemplem
diversas areas do conhecimento. 4. Proposigcbes Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas
Tabela-Verdade Negagao da Bi-condicional, 4.2 - Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Analise do
‘se” “somente se’ e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradicao, Contingéncia. Contradi¢ao como
ferramenta do Raciocinio Logico; 4 4 - Técnica da Contradigdo para resolver problemas de verdades,
mentiras e culpados. 5 Logica Sentencial ou Proposicional, 51 - Proposigbes, Sentengas Abertas,
Declaragdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade com n
proposigoes, 5.3 - Proposigdes Simples. Negac¢ao de uma Proposi¢ao Simples e Composta. Negagao da
Negacao. Proposigdes Categoricas. Conclusbes. 6. Raciocinio Légico e Matematico - Probabilidades,
Anélise Combinatéria: Arranjo, Permutagéo e Combinagéo, Algebra Linear, Nogbes de Geometria Basica,
geomeétricos, matriciais e leis de Morgan.

HISTORIA DE CORRENTES

Etimologia. Formagao Administrativa. Histéria. Politica. Geografia (clima, hidrografia e recursos hidricos,
relevo e solos, vegetagao). Aspectos socioeconémicos. Cultura.

Obs Para ter acesso ao material referente a histéria de Correntes acesse 0 nosso site
www.funvapi.com.br link concursos em andamento
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ANEXO I :
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

1. Relagbes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor Questdo
social e exclusao social. Formagao e contemporaneidade da questao social brasileira. Movimentos sociais
O mundo do trabalho e suas expressées contemporaneas. 2. Conceitos e Implicagdes de Classe, Poder e
Ideologia. A praxis profissional: relagao teoria e pratica; a questao da mediagdo O processo de trabalho
do Servigo Social: elementos constitutivos da profissdo no mundo do trabalho. 3. As dimensées ético-
politica, tedrico-metodoldgica, sécio-educativa, técnico-operativa e critico-investigativa do Servigo Social.
Influéncia das vertentes do pensamento no Servigo Social: materialismo histérico dialético e positivismo. 4
Instrumentagdo do Servico Social. Servico Social e o planejamento: altemativas metodolégicas,
formulagao de propostas, monitoramento e avaliagao, andlise institucional, elaboragéo e avaliagao de
planos, projetos e programas. 5. O Servigo Social e o processo investigativo: a particularidade da pesquisa
em Servico Social, importancia e aplicagdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa Teoria do
cotidiano como categoria de investigagdo. 6 O trabalho do Servigo Social no ambito dos direitos sociais e
sua materializagao em politicas publicas, especialmente a relativo & Seguridade Social (previdéncia, saude
e assisténcia social). 7. Fundamentos ontol6gicos da ética e legislagao profissional: Cédigo de Etica e Lei
de regulamentagao da Profissao. Lei n® 8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional Béasica
da Assisténcia Social — NOB-2005, Lel n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei n® 11.340/2006 — cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher. Articulagdo em rede e conselhos de direitos. 8. O processo de trabalho do
Servigo Social quanto a intervengéo junto a familia em suas diversas dimensoes: conceitos, historicidade,
configuragbes contemporaneas, violéncia doméstica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama
hospitalar; sinais vitais;, coleta de material para exames, admissao, alta e transferéncia de paciente,
posigoes e restrigbes de movimentos, movimentagéo e transporte de paciente, conforto; higiene corporal;
alimentagcdo do paciente, dietas, curativo, escara de decubito, administragdo de medicamentos, via
parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica, cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de
urgéncia, ética profissional, lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

BIOMEDICO
1 Bioguimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. 1.3 Equilibrio acido-base 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais livies. 2 Hematologia. 2.1
Testes hematologicos. 2.2 Automagéo em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliagéo da
fungdo imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doencas auto-imunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da agua e
dos alimentos. 4.1 Métodos de analise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia,
virologia e micologia. 6 Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e
conservagao de amostra para diagnostico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solugées. 9 Preparo de
meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1 Potenciémetros. 102 Autoclaves e
fornos. 10.3 Microscopios. 10.4 Centrifugas. 105 Espectrofotémetros e leitores de Elisa. 106
Termocicladores. 10.7 Citometros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificagdo de agua. 109
Cromatografia e eletroforese.

2-1158/ 1166
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ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. 4. Legislagao
profissional — COREN. 5. Programa Nacional de Imunizagdo: considerag@es gerais. Calendario de
vacinagao. Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfecgéo e
esterilizacdo. 8. Administragéo aplicada a enfermagem: administracao em Enfermagem. 9. Supervisao em
Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-socorro: consideragbes gerais sobre pronto atendimento: a)
definicao de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do
aparelho digestivo,; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético, e) do sistema
nervoso, f) ginecologicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos,; h) psiquiatricas, i)
do aparelho urinario. 12. Atengao basica a salde: ateng&o a crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagéo, doengas diarreicas e doengas respiratorias). 13. Atengéo a saude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecolégico, planejamento familiar). 14. Atengé&o
a saude do adulto (hipertensado arterial e diabetes mellitus). 15 Assisténcia de enfermagem em
queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). 16, Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagéo. 17
Visita domiciliar, agbes educativas.18 Relagédo populacao/servicos de saude; Relagao
paciente/profissional. 19. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranga
21. Gestao de Qualidade. 22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislagéo basica
da area de atuagdo e das ferramentas de controle e avaliagédo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema unico de saude.

FARMACEUTICO

Hematologia, Hemostasia, Coagulagao e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reagbes Alérgicas,
Bioquimica, Interpretagédo de Resultados; Atnbuu;ées Profissionais e Nogdes de Etica Profissional;
Dosagens Biogquimicas do Sangue: Observagdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragao e
Dosagens de Rotina, Parasitologia: Métodos Parasitologicos; Urinalises; O laboratério de Bioguimica,
Padronizagéo e Controle de qualidade em Bioquimica, Fotometria, Obtengao de amostras, Eletroforese,
Imunoeletroforese e Cromatografia, Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais;
Analise de urina, Andlise de célculos; Liquido sinovial, Interferentes, Automagéo, Mecanismos
Microbiolégicos; Meios de Cultura, Esterilizagcdo em Laboratérios de Anadlise Clinica, Coloragées,
Coproculturas;, Cultura de Materiais Geniturinarios, Cultura de Materiais da Garganta e Escarro;
Hemoculturas, Exames do liquido cefalorraquidiano; Auto-vacinas, A Bacteriologia de Anaerébicos;
Reacao de Precipitagado; Reacédo de Aglutinagdo, Reagao de Hemodlise; Tecnicas de Imunofluorescéncia;
Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue, Estudos de glébulos vermelhos; Imuno-
hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem, Parasitose sanguinea e fissular, Diagnostico
das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses, Micoses de localizagao superficial,
Micoses profundas, Micoses sistémicas.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano, planos e eixos anatdomicos, esqueleto axial, ossos, junturas,
musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratério; sistema esquelético, sistema articular;
sistema muscular.

Neuroanatomia. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizagédo e classificagdo, estrutura
macroscopica e microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso
autébnomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso
central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contragdo do musculo. Placa motora
Potenciais de membrana e transmissao nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais basicos. Fisiologia d
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receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Cinesiologia: Aplicagao
das leis e grandezas fisicas na compreensao do movimento humano, no diagnostico e na terapéutica
relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do
movimento humano normal e adaptado na execugao das atividades de vida diana). Equilibrio do corpo
humano. Efeitos da forga de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecénica da coluna vertebral
Goniometria. Avaliagado muscular: provas de forga e flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento
sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos
fisioterapicos. Fisioterapia aplicada & ortopedia e traumatologia Semiologia Ortopédica. Nogdes de
tratamento clinico e cirdrgico das doengas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em
diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de muisculos, ossos e articulagbes. Disfungbes da
coluna vertebral Fraturas e luxagbes. Avaliagao, planejamento, prescrigao e execugao de tratamento
fisioterapico. Fisioterapia aplicada a pediatria: Exame neurolégico da crianga. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas
neuromusculares e sindromes de regressao neurolégica. Repercussdo das doencas cerebrovasculares e
traumatismo craniencefalico na infancia. Avaliagéo fisica, definigdo de objetivos e condutas, indicacao de
tratamento fisioterdpico e abordagem em equipe interdisciplinar de criangas com alteragbes no
desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a neurologia. Semiologia neurolégica. Lesao de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesao medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite Acidente
vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagao fisica, definigédo de
objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de
individuos adultos com doencas e disfungbes neurologicas. Fisioterapia aplicada a pneumologia:
Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliagao,
classificagao, quadro clinico, complicagbes, evolugao e tratamento. Avaliagao da fungdo pulmonar:
mecanica respiratoria, ventilometria, espirometria e pressées respiratérias. Técnicas especificas em
fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI Ventilagdo mecanica invasiva € n3o invasiva. Métodos e
tecnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar (desobstrugéo, reexpansao e treinamento
muscular). Protese e ortese: Indicagao e caracteristicas das 6rteses de membros inferiores, superiores e
de tronco; préteses de membros inferiores. Indicagao e tipos de auxilio-locomogéo

GUARDA MUNICIPAL

Nogbes sobre seguranga publica. Noges sobre seguranga patrimonial: definigdes Nogées de Seguranga
Predial: orientagbes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes, O
municipio e a sua seguranca patrimonial. Procedimento em diferentes situagbes profissionais assalto,
suspeita, pessoas estranhas etc, Nogdes de Seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho: conceito,
causas e prevencao; normas de seguranga. conceito de protegao e equipamentos de proteg&o; normas
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Noges bésicas sobre a Legislagéo
Ambiental Brasileira. Nogbes de procedimentos de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada
cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagoes, fratura, distarbios causados pelo calor,
choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no
organismo.

MEDICO
Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promogéo a
Salde. 3. A Educagao em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 4. Sistema de
Informacado da Atengdo Basica. 5 Nogbes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica;
Epidemiologia das Doengas Transmissivels. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades
do Aparelho Digestivo (alteragbes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, Glceras,
cancer), Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca
Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas
das vias Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiv.

Pneumonias, Cancer de Puimao), Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA -
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Urinana); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia,
Vertigens, Cefaleia), Enfermidades Hematologicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Endbcrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, HipertireoidismoDislipidemias,
Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo), Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente
Transmissivels; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica), Enfermidades
Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgao da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose);
Enfermidades Dermatol6gicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria),
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). 7. Atengao do Médico nos Programas de
Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengé&o a Salde da Crianga e do Adolescente, Atencéo a
Saude da Mulher, Atengéo a Salude do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagao na Crianca e no Adulto 9.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Saude do Trabalhador. 11. Saude da Familia na
busca da Humanizagao e da Etica na Atengao a Satde. 12. Ateng@o do Médico da ESF nas Emergéncias:
Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecologicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas
e Gastroenterolégicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promogao
a Saude. 13. A Educacgao em Salde na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 14. Sistema de
Informacgao da Atengao Basica.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Relagdes Pulblicas e Humanas: Opinido Publica, As Relagbes Humanas, os individuos e o grupo 2
Legislagao do Transito: Administragéo de Transito, Sistematica de Habilitagao, Pontuagao do CTB (Codigo
de Transito Brasileiro), Multas do CTB (Coédigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Codigo de
Transito Brasileiro). 3. Nogdes de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito; Classificagao das
Vias Publicas, Sinalizagado de Transito. 4. Direcao Defensiva (preventiva). 5 Nogbes de Primeiros
Socorros. 6. Nogdes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de
Circulacado. Comportamento no Transito, Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8.
Principios da Mecéanica a diesel, Nogbes Basicas de Motor de Maquinas Pesadas, Teoria de
Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial, Freio: manutencgao e diagnostico de falhas.

NUTRICIONISTA
NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentagdo e Nutrigdo, Nutrientes: Definigao,
propriedades, fungbes, digestdo, absorgao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes
alimentares, Alimentagado nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e
idoso), Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira, Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos,
Alimentacao da Gestante; Alimentagéo da Nutriz, Aleitamento Materno: composi¢do do leite materno,
fatores que interferem na sua produgao e técnicas de aleitamento.

NUTRICAO CLINICA: Modificagées da dieta normal, Terapia de Nutrigdo Enteral e Parenteral (Portaria n°
272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000), Desnutrigdo; Doencas
Gastrointestinais, Doengas Endécrinas, Doengas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doengas Hepaticas,
Doengas do Sistema Musculoesquelético, Sindromes de Ma Absorgao; Erros inatos do metabolismo;
Neoplasias; Interagdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a
ingestao de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagédo e composigéo quimica de alimentos, Higiene de alimentos,
parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de procedimentos operacionais padrao;
Caracteristicas organolépticas, selec@o, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos.
NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transi¢ao epidemiolégica; Transicdo Nutricional, Perfil Nutricional e
Consumo Alimentar da populagéo brasileira, Fatores determinantes do estado nutricional da populagao,
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil, Padrdo de morbimortalidade no Brasil, Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atengé@o a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
(SAN)  Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional, Avaliagéo Nugricional; Vigilancia em Saude.

- 55315-000 / CNPJ. 11.286.358/0001-49 / Fo
Correntes - Pernambuco

Praca Agamenon Magalhdes, 64, Centro — X (B7)3772-1154 / 1166




& 4.
& A LY
- FETEMS
2 S - < )
Prefeitura das -k® : -8y . 3
e K SO
& i @
O DESENVOLVIMENTO CONTINUA 8 e

ODONTOLOGO
Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e
exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
microbiologia e bioquimica bucal. 2. Semiologia e tratamento da céarie dentaria e doengas periodontais,
Semiologia e tratamento das afecgbes do tecido mole, Semiologia e tratamento das afecgdes da maxila e
da mandibula, Semiologia e tratamento das afec¢bes pulpares. 4 Radiologia odontolégica: técnica e
interpretacao radiografica. 5. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. 6. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequagao do meio bucal e protegao do complexo dentina polpa. 7. Materiais dentarios
forradores e restauradores. 8 Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoloégica. 9. Cirurgia
oral menor: indicagdes e contra-indicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. 10. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. 11. Oclusdo: nogdes
gerais, prevengao de mas oclusées, 12. Epidemiologia da céarie dentaria e das doengas periodontais; 13
Métodos de prevengao da carie dentaria e das doengas periodontais, 14. Uso tdpico e sistémico do fllor:
niveis de prevengao e aplicagao. 15. Biosseguranga e ergonomia. 16. Atendimento aos pacientes
portadores de necessidades especiais.

PSICOLOGO E PSICOLOGO ESCOLAR

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doencga.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica, Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuigbes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a
fungdo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico
diferencial. Modalidades de tratamentos com criangas, adolescentes e adultos: intervengbes individuais e
grupais, critérios de indicagao, psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude
(SUS) e propostas para a Saude Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagoégico. Pedagogia de
Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

Processo de alfabetizagdo e sua contextualizagado histérica. Alfabetizagao: diferentes paradigmas.
Concepgoes tedricas — metodoloégicos da alfabetizagdo: Métodos de alfabetizagao. A fungao social da
escrita. Alfabetizagdo e letramento. Leitura e escrita na alfabetizagao (géneros e tipologias textuais).
Constituicao Federal (1998) Titulo Educacao. Leis e Diretrizes e Base da Educagao Nacional (LDB 9394/96)
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Educagao Inclusiva. Ensino fundamental de 9 anos
Parametros Curriculares Nacional. Avaliagao da aprendizagem. Didatica. Metodologia de Ensino. Projeto
Politico Pedagogico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

g/
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ANEXO - il
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

!'NOME COMPLETO

INSCRICAO N°

" ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO) - |

'BAIRRO | CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO | IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL - S -

L el e
Candidato(a) Inscrito(a) para o cargo de:
Caodigo , portador da necessidade especial , requer a

Vossa Senhoria condigbes especiais (*) para realizacao da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de CORRENTES, conforme Edital n® 001/2017, anexando para tanto laudo medico,

bem como, fotocépia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

CORRENTES (PE), de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagao da

prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido pgr especialista da sua area de deficié

—CEP. 55315-000 / CNPJ. 11.286.35 / Fone/Fax: (B7) 3772-
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ANEXO - |V
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES DATA E HORARIOS
LANCAMENTO DO EDITAL. 29.08.2017
' PERIODO DE INSCRICOES. 04.09 A 01.10.2017
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO - 04 A07.09.2017
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAOQ DE INSCRICAO |  22.09.2017
'PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 23 A 26.09.2017
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE Bl
ISENCAQ DA TAXA DE INSCRICAO 28.09.2017
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES QUE TIVERAM O PEDIDODE | |
ISENCAO INDEFERIDO. 29.09 A 01.10.2017
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAQ DE PROVAS E DISPONIBILIZACAO |
DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO 27.10.2017
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 05.11.2017
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 06.11.2017
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS | o
OBJETIVAS 07.11 A 09.11.2017
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS T
CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 20.11.2017
RESULTADO APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO - 21.11.2017
'PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 22 A24.11.2017
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO 28.11.2017
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 3 29.11.2017
REMESSA DOS TITULOS i ~ 30.11 A04.12.2017
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 20.12.2017
INTERPOSICAC DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE
TITULOS 21 E 22.12.2017
DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A |
O RESULTADO DA AVALIAGAO DE TITULOS
26.12.2017
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL B ,
27.12.2017 |
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) ANEXO V
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO

| NOME COMPLETO = i ] ’ ) x
‘ |

FINs’c’Rlc;AoN‘o‘—* - e — — J
f‘ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO) —_— |
BAIRRO | CIDADEESTADO ~ Jcer ——
JTELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF ;
|E-MAIL T e -— — — |

| = — — — — — e e

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n® 001/2017
— PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTES — PE, de de 2017 relativo ao
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de V. Senhorias as
providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o
que anexa a seguinte documentagao:

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORRENTES - PE, de de de 2017, e de que minha solicitagao somente sera

aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos

solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especnﬂcados no Edital

CORRENTES/PE de de 2017

ASSINATURA DO CANDIDATO
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